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RESUMO

Este trabalho apresenta, atraves de um
exemplo, uma metodologia para projeto de banco
de dados levando em consideragao:

- integridade de dados
~ seguranca de acesso

- facilidades operacionais para os u-
suarios

No exemplo adotou-se o modelo relacional
e foi wutilizado o sistema HYADES de gerencia
de banco de dados, desenvolvido na PUC/RJ, En-
tretanto a metodologia independe da escolha do
modele e pode ser usada com qualquer sistema
de gerencia de banco de dados,
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1. Introducdo

Em todo banco de dados devem ser cnnsidg—
radas regras que determinam se os dados estdo
ou nio corretos, Essas regras sao denominadas
restricoes de intepridade. Uma restrigdo de
integridade pode - ser violada pela execugao
(criac@o, remogdc ou modificagao de regis-
tros).

Por outro lado, existem regras que defi-
nem quais usuarios tem direito de ter acesso a
quais partes do banco de dados. Essas regras
sAo chamadas de restricoes de autorizacao. Uma
restricao de autorizagao pode ser violada pela
execugao de operacoes de consulta ou de atua-
lizagao por usuarios. ndo autorizados. Da obe-
diencia a essas restrigoes depende a seguranga
do ‘banco de dados.

Varios métodos tem sido propostos para
impedir a violagdo dos dois tipos de restfi-
¢oes, alguns tendo sido incorporados aos sis-—
temas de gerencia de banco de dados (SCBDs),
como o Sistema-R [AST] e o sistema INGRES
[STO]. Ambos s3o de disponibilidade muito 1li-
mitada. Os SGBDs de uso corrente no mercado
dispoem de facilidades menos poderosas, enm
grau variado,

Quando n3o se pode ou nio se deseja (por
consideragSes de custo/benefigio) impedir cada
eerUSSO_ indevida de operagoes, uma segunda
solugao & a2 de auditorar o banco de dados pe-
riodicamente., Isso significa que algum progra-
ma para este fim € executado de tempos em tem-
pos, examinando _os dados e detetando as viola-—
¢oes de restrigbes ocorridas, Esta orientacio
implica ‘em permitir que o banco de dados este-~
ja incorreto durante o intervalo de tempo en-
tre duas auditorias, e tambem que manipulagoes
por usuarios nao autorizados nao sejam sur-
preendidas imediatamente,

Uma terceira solugao, proposta neste tra-
balho, consiste em limitar o acesso ao banco
de dados a um determinado nimero de fungoes
‘(sub-programas, procedimentos, rotinas) prée-
programadas, sendo permitido. a cada wusuario
(ou classe de usuarios) o wuso de apenas um
sub~conjunto especificado dessas fungoes,

Para que se avalie o que significa esta
P : :
abordagen @ interessante comparar dois tipos
de SGBbs

- os sistemas abertos, tais como IMS,
TOTAL, ADABAS, DMS~II, IDMS, etc,,
que contem comandos basicos atraves
dos quais se pode compor qualquer
transagaou(conjunto de operacgoes) de
atualizacao ou consultaj

- os sistemas fechados, tais como os
sistemas de reserva de passagens ae~-
reas, Teserva em hoteis, etc,, que
contem um conjunto fixo pré-determi-
nado de transagoes.,

Essencialmente a solucao que propomos nos
coloca em um ponto intermediario quanto a es-
ses dois tipos de sistemas, Estaremos usando
un  SGBD aberto para nele programar fungoes

correspondendo a um elenco pré~determinado de

transagoes; entretanto sempre que houver ne-

cessidade & possivel (embora demande a tomada

de certas providencias pelo Administrador de -

Banco de dados - ABD) aumentar esse elenco ou
==

reduzi~lo,

Devemos advertir ao leitor de que os pro-
blemas que surgem com o uso concorrente e com
sistemas distribuidos nio serdo considerados
neste trabalho,

A segdo 2 discute s a metodologia em deta-
lhe, a segSo 3 a apresenta através de um exem~
plo e a secao 4 contem as conclusdes. 0 a-
péndice contem uma fun¢do de consulta e uma de
atualizacao.

2. Descricdo da metodologia

Para o projeto de banco de dados vamos
seguir a arquitetura em tres niveis de esque~
mas, conforme a proposta de padroniznggo do
grupo ANSI/X3/SPARC [ANS]:

‘- esquema conceitual - descrigdo em
termos logicos de banco de dados com=
pleto;

- esquemas externos - descricao em
termos 18gicos de banco de dados a
que cada usuario (ou classe de usua-
rios) tem acesso;

- esquema interno - _descricdo em
termos de implementagao fisica de
banco de dados completo.



A figura F-2,1 representa essa arquitetu-
ra, sendo que as setas indicam que os esquemas
respectivos devem ser exprimiveis um em termos
do outro.

| ESQUEMA | | ESQUEMA | ... | ESQUEMA |
| EXTERNO 1 | | EXTERNO 2 | { EXTERNO n |
A A A

| | |
I !

| {
| ESQUEMA CONCEITUAL |

Figura F~2.1 Arquitetura em tres niveis de es-
quema,

Como usaremos no exemplo o modelo rela-
cional [COD], o esquema conceitual toma a for-
ma de um conjunto de relagoes base. No esquema
interno cada relagao base corresponde a um
segmento (arquivo) de dados, sendo tambem uti-

lizados segmentos de inversdes para acesso
mais rapido aos segmentos de dados; segmentos
de dados e de inversdoes sao disponiveis no
sistema HYADES [PAS], utilizado para implemen-
tar o exemplo.

Cada esguema externo consiste de um con-
1unto de v1soes. Uma vlsao € obtida através de
prOJegoes, Junqoes, un1oes, restrlgoes, parti-
coes ou de -part1coes [FKE] realizadas sobre
relagSes base, No entanto, para um usuario,
una visdo tem o mesmo aspecto de uma relagEo
base ja que os usuarios nao precisam ter co-
nhecimento de como as visdes sdo formuladas,
Fsse aspecto ¢ o de uma simples tabela.

Agora vejamos como s3o especificadas as
fun¢oes de consulta e de autorizagao,

A cada visio corresponde uma funcdo de
consulta, que essencialmente obtem a visao a
part1r das relacoes base e a exibe ao usuario
(por impressio ou atraves da tela do termi-
nal), Na realidade nossa implementagdo @ um
pouco nais flexivel, permitindo que o usuario
espec1flque um ou mais valores dos atributos
da visdo de modo que somente as tuplas (linhas
da tabela de que cbnsiste a visdao) contendo
esses valores sejam exibidas., Nas Conclusoes
indicaremos como uma flexibilidade ainda maior
poderia ser obtida.

As fungoes de atualizacdo se aplicam tam-
bem sobre visdes. Ao programa-las devem ser
previstos os seguintes elementos, de modo a
garantir a preservacgao das restrigoes de inte-
gridade:

- condicGes - que, se ndao forem verifi-
cadas, levam a fungdo a simplesmente
retornar um codigo de advertencia a-
visando ao usuario de que a atualiza-
ggo nao pode ser efetuada;

- efeitos =~ que correspondem as opera-~
¢oes de atualizagdo que o usuario
pretende executar;

- efeitos colaterais - que sRo outras
atualizacoes complementares, nao di-
retamente  pretendidas pelo usuario,
mas_que sao requeridas para a preser=-
vagao da integridade,

Enquanto para consulta o usuario tem a-
cesso a todos os atributos das visoes de seu
esquema externo, para atualizagio ele poderd
estar limitado a alguns atributos apenas.

Ao escrever um. programa de aplicagio, o
usuario incluir? uma ou mais chamadas a uma ou
mais fungoes de consulta e/ou atuvalizagdo, Na
implementacao que efetuamos usando o sistema
HYADES um programa de aplicagao tem o aspecto
de um programa qualquer em PL/I, Como conse-
quencia secundaria da metodologia adotada fi-
cam assim reduzidas as necessidades de treina-
mento dos programadores, os quais nao precisam
aprender o uso do SGBD ut111zad0, bastando que
saibam como chamar as fungoes; a implementacao
tambem envolve um procedimento catalogado na
llnguagem de controle (JCL) que dispensa a de-
claragao dos arquivos do HYADES e de outras
1nformagoes requeridas pelo HYADES e pelo sis-
tema operacional,

Afora isso, o programador s5 devera ter
um cuidado_ especial, requerido para garantir
as restrigoes de autorlzagao' o primeiro co-
mando executavel dever2 ser uma chamda ao mo-
dulo HYAFCIN, Esse modulo efetua uma série de
inicializacoes, das quais _a mais importante
para a presente discuss’o e trazer para posi-
coes da memoria prlnclpal compartilhadas por
HYAFCIN e pelas fungoes (mas ndo pelo programa
de aplicacao do usuario) 1nfornaqoes sobre o
usuario que estdo gravadas em um segmento de
dados especxal constituindo a relagao de auto-

‘EIZBSOES.

Cada tupla (linha,registro) da relagao de
autorizagoes corresponde a um usuvario, indi-
cando para esse usuario:

- nome do usuario;
- sua senhaj
- seu cargo;

- fungoes que est? autorizado a utili-
zar.

Este iltimo elemento tem a forma de um
vetor de bits em que cada conjunto de bits (um
byte na implementacdo) corresponde a uma visao
e cada bit do con1unto corresponde a uma fun-—
cao sobre a visdo (na 1mplementacao sobraram
bits nos diversos bytes, possibilitando expan-
soes futuras por acrescimo de novas fungoes)
0 primeiro bit de cada conjunto designa a (u-

‘nica por visdo) funsao de consulta, e os de-

mais as de atuallzacao. Se o bit tem valor 1,
o usuario estd autorizado a chamar a fungao.

Voltemos a execugao dos programas de a-
plicagao., 0 mddulo EYAFCIN 18 o nome e senha
do usuario (fornecidos por cartao ou teclado)
e os utiliza como chave para 1ocallzar a tupla
do usuario na relacao de autorlzacoes, trazen-
do-a para a memoria., Se ndo se tratar de usua-
rio reconhecido pelo sistema a execugao & in-
terrompida. Caso contrario prossegue e, ao ser
chamada cada funqao, testes programados no i-
nicio da funcao verificam por consulta ao ve~
tor de bits se o usuario est? autorizado a
chama-la; se nio estiver, a execucao da funcao
se interrompe ‘sendo retornado um cddigo de ad-
vertencia,



Uma medida adicional de seguranca adotada
na 1mp1ementacao foi a codlfzcagao ("en~-
cryption”) do nome e senha do usuario, efetua-
da pelo slstema, _preliminar ao acesso 3 rela-
gao de autorlzagoes.

Certamente as medidas adotadas nao tornam
totalmente impossivel a violagdo a seguranga,
mas a dificultam a wum nivel consideravel, O
sucesso da metodologia depende ainda:

- de 0s usuarios serem instruidos sobre
o uso das fungoes;

- de a empresa_ impor como norma que
tais instrugoes devem ser seguidas
rigorosamente;

- de os comandos basicos do SGBD nao
serem dlsponlvels aos wusuarios de a-
plicagoes.

A metodologia di Snfase ao papel do ABD,
ao qual (ou a cuja equlpe) compete espec1f1car
e programar as fungoes usando o SGBD e criar e
nodificar a relagio de autorlzagoes- para este
Gltino fim a 1nplemencagao preve funcoes pri-
vilegiadas que s6 o ABD pode utilizar.,

Para programar as fungoes o ABD precisa
conhecer as relagoes base (esquema conceitual)
e como estao implementadas (esquema interno),
Em partlcular, cabe-lhe decidir que arquivos
de inversoes devem existir para otimizar o
tempo de acesso, levando em conta a frequencia
das operagoes. Por outro lado, o programador
de aplicagées nao tem conhecimento disso e, se
o banco de dados for reestruturado, seus pro-
gramas de aplicagdo nlo precxsam ser reescri-
tos, desde que as sequencxas de chamada de
suas fungoes (nome da fungao e parametros) n3o
tenham sido alteradas; isso @ verdade mesmo
que o corpo das funcSes tenha sido alterado
(pelo ABD), Em consequencla, um outro benefi~
cio indireto da metodologia @ uma maior inde-
pendencia dos programas quanto a estrutura de
dados ("data independence"),

0 ABD conhecera também todos os esquemas
externos, estando assim em cond1goes de disci~-
plinar a interferencia entre usuarios, fendme~-

no que ocorre quando dois ou mais esquemas ex~-
ternos compartilham partes do banco de dados.

3. Um exemplo

0 exemplo implementado & o caso hipot@ti=-
co da area de pessoal de uma pequena companhia
industrial [FSA].

Supoe-se, que feita a anialise do sistema
de informagoes, foram identificadas as segudin-—
tes entidades e seus atributos:

- empregados
N - nome do empregado
S - salarip
C = cargo
H - habilitacao
- projetos
P - nome do projeto
T - tarefa
L -~ lider do projeto

H - habilitacdo requerida por tarefa

0 esquema conceitual consiste das seguin-
tes relagoes base:

EMP(N,S,C) - nome, salario e cargo do
empregado

REQ(T, H) - requisito de habilitagdo
para executar tarefa

ATR(N,T,P) - atribuigio de empregado em
projeto a tarefa

SUP(P,L) - supervisdo de projeto por
um lider

CAP (N, H) - capacitagao (habilitagoes)
possuidas ou adquiridas
por empregados

0s usuarios do banco de dados sio:

- gerente de pessoal

- gerente de engenharia

- gerente de treinamento

- lideres de projetos

4 andlise do sistema de informacdes tam-
bem deteta que dados deverao ter acesso auto~-
rizado a quais wusuarios para simples consulta
ou para consulta e atuallzacac, e que restri-
goes de integridade serao impostas,

Os quadros Q-3.1 e 0-3.2 mostram:

~ 05 esquemas externos dos usuarios;

- para cada fungdo de atualizagdao, as

condlcoes, efeitos e efeitos colate-

rais respectivos,

USUARIO/VISRO nrscricko
GPE  V-LIVRE enpregados nio associndos a projetos, B obe
,s,6) tida de ENP, selecionando as tuplaa (n,s,c)

tais que n nide aparccem nenhuma tupla de
ATR ., npornrnl'nlAnNTTﬁ, PERPECA.

v-0GUP enprepados associades a pelo menos um proje~

(u,s,c) to, B obtida de [MP sclecionando as tuplas
tain que n aparcce_em pelo menos uma  tupla
de XTR, Sem operagdes,

GEN V-NECESS habilitagio necessiria para desempenhar uma
(r,1) taxefa, E jd@rtica a REQ.
operagoea: REQUEIRA, RCMOVA,
V-QUAL qualificagdes dos empregados, £ obtida con-
@,c,u) catenando as tuplas de EMP ¢ CAP com o mes-
mo n. Sem operagocs,
V-PROJ projetos ¢ meus 1iderca, E id@ntica a SuP,
&, operagoent INICIE, SUBSTITUA, SUSPENDA,
REINICIE, 'ENCERRE.
V-DISTR distribuigio de emprepados a projetos o ta=
ar,T,P) refas, T idéntica a ATR.

operagoes: ASSOCIE, DESASSOCTE,

GRH V-REC,HU  recursos humanos. T obtida de EMP e CAP con~
{u,c,m cdtenandn tuplae com o meamo n.,
operagGes: ADQUIRA, PERCA.
V-UTIL habilitacies requeridas por pelo memos uma
[<H) carefn, § gbtida tomando. o doninio I de REQ,

sem operagoes.

LPJ V-EQUIPE~p cmpresadon no projeto p. L obtida de FEMP e

. €, 1) CAP concatenando tuplas com o mesmo n o - to-
mando somente as tuplas tais que (n,=,p) eo-
t3 _ em ATR e (p,1) estd em SUP, mendo Lo
usudrio (aamente o 1%der do projcto  eatd
autorizado a ter tais infofmagSes referenten
a0 seu projeto). Sem operagdes.

V-ALOG=p  alocagio de empregados a tarefas mo projeto
M, 7) . L obtida de ATR tomaudo apenas as tuplas
%n. =yp)_ tais que (p,1)} esta em SUP, sendo
1 o uouirie, _e tomando apcnns oo domInios

W e T. Operagdes: ENCARREGUE, LIBERE.

V-TAREFA=p exip@nein de Wabilitagdo para tarefa, jdén-
(T, tica a REQ, Sem opcragdes.

Quadro Q-3.1 Visdes dos usu3rios autorizados.



Quadro 0-3,2 Operacoes de

atualizagdo.
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Para exemplificar, consideremos a visdo
V-LIVRE do esquenma externo do gerente de pes—
soal, Para consulta existe a fungdo LIVRE com
tres parametros: N, §, C, Se for chamada por

COD = LIVRE('jodo da silva',-,-)

sera exibida a tupla (unica) correspondente ao
enpregado com o nome indicado. COD recebe o
codigo indicativo de término normal ou de ad-
vertencia, A chamada com

cOD = LIVRE(-,-,'motorista')

causa a exibigao de todas as tuplas de enmpre-
gados com o cargo indicado. A chamada com to-
dos os parametros em branco ocasiona a exibi-
¢3ao de toda a visdo.

Sobre essa visio podem ser executadas as
operagoes ADMITA(N,S,C) e DESPECA(N), eviden=-
temente com o efelto pretendido de acrescentar
ou remover uma tupla de V~LIVRE. As restrlcoes
de integridade que nos interesan aqui sao:

a., Os salarios devem ser pelo menos i-
guais ao salario minimo,

b. Um empregado contratado deve ter um e
apenas um salario e cargo.

c. Somente empregados contratados podem
ter suas habilitagoes registradas no
banco de dados.

d. Somente empregados que nao estdo no
nomento associados a projeto algum
podem ser despedidos.

. A visao V=LIVRE contem apenas empregados
nio associados a projetos (V-OCUP contem os
que se ocupam de pelo menos un pro1eto) A

funcdo ADMITA’ verifica. coma rondinsa co i3
ha alguma tupla correspondente ao empregado

que se quer contratar (restr:cao b) e se o sa-
lario a ser concedido @ inferior ao minimo
(restrigdo a), casos em que ADMITA falha, re-
tornando diferentes codigos de advertencia.
Qatlsfeltas as cond1goes, a insercao da tupla
e feita na relagio base EMP (da qual V-LIVRE é
derivada como visio).

DESPECA s5 se aplica se o empregado n3o
estd associado a projetos (restrigao d) e tem
como efeito colateral remover as tuplas da re-
lagao base CAP que contenham habilitacdo do
empregado demitido (restrigEo c). 0 efeito
pretendido @ obtido pela remogao das tuplas do
empregado da relagao base EMP,

0s programas das fun¢oes LIVRE e DESPECA
constam do Apend1ce. Linhas de comentarios
permitem examinar como funcionam os programas
sem requerer conhecimento do sistema HYADES
merece referencia o uso do procedimento QELINV
do HYADES, para consulta a segmentos de inver-

soes.

A implementag2o tambem inclui um programa
genérico para usuarios de aplicagoes, conve~
niente _para uso atravées de terminal por usua-~
rios ndo programadores, O programa requer que
o usuario 1indique a fungdo a executar e, de-
pois de chama=~la e exibir o resultado, volta a
ficar disponivel para nova chamada de fungdo,
até que o usuario encerre a sessdo,



4, E:nclusaes.

A metodologia proposta pode ser usada com
qualquer SGBD, nao dependendo de que este dis-
ponha de recursos sofisticados,

_ As restrlgoes de 1ntegr1dade e de autori-
zagao sao preservadas as custas de uma certa
perda de flexibilidade. Em especial, se novas
fungoes de atualizagdo se tornam necessarias
mais tarde (ex' para modificar salarios de em-
pregados), @ necessario que o usuario interes-
sado solicite sua especificagdo e propramacgio
ao ABD,

Na pratica serd necessaria uma analise de
custo/beneflclo para determinar para que res-—
tricoes @ compensatorio utilizar a presente
metodologia (ou outra qualquer) para garantir
sua preservacao. Em certos casos pode ser con-
veniente a politica de auditoria perlodlca, ou
até mesmo a de permitir a ocorrencia e perma-
nencia de erros de menor importancia.

Quanto a presente implementacdo, varios
aperfelccanentos podem ainda ser introduzidos,
Um deles @ a saida das fungoes de consulta,
que poderia comnsistir na gravacao de um arqu1-
vo (que assim seria um instantaneo - snap-
shot" - da vis3ao) ao invés de imprimir a visao
ou exibi~la em terminal; tambem se 20der1a a-
dicionar como parametro uma fungao lbdgica
(predicado), a ser programada separadamente
pelo usuar1o, impondo condxroes a nalS para
exibir ou nao cada tupla da visdo (ex: so exi-
bir tuplas de empregados com salario maior do
que um_certo valor e cujo cargo seja motorista
ou mecanico de velculos, etc.).
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Apéndice

LIVRE: PROC(MONE,SAL_CAR,CARRO) RFTURESCRIN FIZED); /*23,02,80%/
/*

ROTII'A DF CONSULTA DO EXFMPLO DE AFLICACAO DO SISTFMA HYADES
VISAD LIVPE DO GFPFPTF DI PESSOAL
FOPEECE OS EMPPECAROS DA FIPMA OUF !M‘ FSTAO ASSOCIADOS A PRO-
JETOS. E' ORTIDA DE 'FMP' SELECIOPNANDO AS TUPLAS ,s,0)
TAIS QUE M HAO APARFCE 3 M NFMHUMA TUPLA  (N,T,P) DF 'I\TR‘.
UTIL1ZACAO:

EM PPOGPMV\S ESCRITOS EM PLI=F, CI'N'I\R tOM 0 COMALDO:
DGO = LIVRT (NON’, SAL_CAR, CAP
SFH DO 'CODIGOT 0 VALOR DF RETON m'n DA FUM‘I\O OUF 11D ICARA? n
MUMERO DA MENSAGFM DF SUCESSO OU FRACASSO INO USO DA MESMA,
PARAMETROS DA PnorrmnE

NOME 3 umnr DD FIH‘I"(‘PI\h(\ ALFAHUM,  (10)
SAL_CAR: VALOR DO 'SALARIO DN EMPREGADO ALFANUM,  (02)
CARGO : 1lICJAIS DO CARGO DD EMPREGADO ALFANUM,  (03)

VI\LOREJ ﬂOo Pl\ﬂI\HFTRDS‘
.,

OS PAI"AHFTROS DFST/\ PRO(‘EI’\URT PODERAD C(\NTFV’ VI\LOPES FSF‘I’CIFI-
€0S OUY STAR EM BRALCO. QUAHDPD O VALOR DF UM PAPAX
ESPECIFICADO HAN IIAMADA A ROT HIA DF CnhSULT Liv l'lF, N‘FI“TF
SERAQ EXIBIDAS AS TUPLAS CUJOS VALORES SATISFACAM 0S8 VALORES
PEDIDOS, SE O VALOR DE UM PARAMFTRO FSTA' EM BRANCO, TODAS AS
TUPLI\S PARA AOUFLE PARAMETRO SERAD EXIRIDAS,
conif of ETDPIO
aznmsncnsoxa
coDIGh uD - FUHC!\O BEM SUCEDIDA.
CODIGO = 62 -~ TEHTATIVA DE UTIL|ZACAG DA FUNCAC POR USUARIOD
HAQ AUTOPZADD
CODIGO = 63 - 1NAO EXISTEM TUPLI\S PARA SERFM EXIBIDAS.
CODIGD « 0 A 21 - ERRO NO SUPORTE HYADES DE BANCO DE DADOS,
ESTRUTURA DA RUTI]IA:
1. TESTAR l\UTnRIZAf‘AO.
2. INICIALIZACAO DE VAPIAVEIS DE TRARALHO,
SFLECAD DA PRIMEIPA TUPLA
VERIFICACAO E TESTE DA TU[‘LA/ SELECAD DAS DEMAIS TUPLAS
» LIBERACAO DOS SEGMENTOS (RELACDES) UTILIZADAS,

/'DFCLAPN‘OFS DOS PARAMETROS DA PROCEDUPE 173
DCL  HOME A (10);
DCL  SAL_CAR AR(02),
1 SAL_D DEFINED SI\L _CAR,
2 SALARIO | 90'
DCL \ ARGO P (3 )4
/+DECLARACOES DAS VARIAVEIS EXTERHAS /
DCL  VET_AUT(96) BIT(1) FXTERMAL; /# VET, AUTORIZACOES +/
DCL  HEXLIVR BRIt FIXED(15,0) /+ {MDICE DO VETOR ./
FXTFRN\L'
DCL_ SYSPRINT LE;
/*DECLARACOLS DAS Pnnrrnunrs FXTTFHAQ ATIVARAS *
DCL  SELDAD ¢ (CIARCT),PICYS Y, PIC! (6)8",
CHI\F'(5IJZ)
RETURNS (B1H FIX )
0cL  SELIUV ENTRY (CHAR(T), P [N (‘IMR(?‘O‘J),
(‘I(IAP(7) Pl(‘ ({3 )
RIE FIX :
/*DECLARACOES D0S F’ARI\NETRDS Dl\§ PROCF DL RFS FXTERNAS «/
/% DESCRICAD DF RELACAD SISTEMA HYADES DF BAMCO DC DADOS */
I SEGUENTQ + EMP  ~ 3 MPRTGADOS DA ENMPRESA */
Al TUTM.AS T (N,$,0)= NOMF, SALARID, CARCO A7
/* MEMRRO 3 RLGENP ./
DeL RE(‘ FHP EXTERRAL \ H/\P (5‘12), /* REC_FMP - EXTERMAL  #/
ocL ETp /* PO ER */
oL l R‘CISTRO EMP BI\SI’I‘ (l’ FHP), /+ ESTPUTUPA ~ 15 RYTES »/
CUAR (107, f* NOrT DO FMPREGADO */
2 S DEC FIXFD (02),/+ SALARIO */
2cC CHAR (03); /% CAPGO */
/
/' DESCRICAD DE RELACAO - SISTEMA HYADES DF BAMCO DE DADOS  #/
SCEMENTO = ATR ATRIRUICOES DE TAREFAS NOS PROJSETOS*/
/- TUPLAS : (N,T, P)- MOME, TAREFA, PROJETO */
A MEMRRO REAA */
DCL  REG_ATR EXTERNI\L CHI\R (502), /% REG_ATP - EXTRRMAL */
DCL  P_ATR 011 /* POIITER *
pcL 1 REFISTRO ATR BA’FD (P ' ATR), I- ESTPUTUPA ~ 35 RYTES #/
CHAR (10), /* NOMF DO FHPRFGADO ~/
z Y CHAR (15)) /> NOME DA TAREFA */
/ 2P CHAR (10); /* EOMT DO PROJETO ./
DCL  {P_REGEHP PIC'(6)aY, /= IDENTIFICADOR RFG.EI‘P'/
ID_REGATR PIC'(G)9Y, /+» IDFHMTIFICADOR REG.ATR*/
ID I\R(\DUM CIMR”), /+ IDFMTIFICACAD APGUIVO/

PI ‘gt /* TIPO DE SFLECAD 1NV, #/

DU Art239) ITE )
/‘DECLI\RM‘OES DE VARII\VTIS AU)'IL ARES */
cop Bt FIXED(15), /#COD.RETORHO PRIMITIVOS*/

CODIGO BiY FIXED(1S5), /+COD.RFTORNO FUMCOES A
X BIT(Y), /% VAR,ASSOC)ADA A MOME #/
Y BIT{1), /* VAR.ASSOC. A SALARIO s/
Z BIT(1); /% VAR.ASSOC, A CARGO  +/
{*ESTPUTURA PRINCIPAL */
/% 1. TESTE AUTORI)ZACAO */
IF VEY_AUT (HEXLIVR) = '0'B
THEIEY C()D](‘O - 62; /* USYARIO NAOD AUTORIZ, +/
v 2. HHCI/\LIZAC/\O DE _VARIAVEIS DE TRABALHO ./
a ADDR(REG_EM )
oon

X = '1'p
TI’EH TIP_SFL = 43
ELSE TIPLSEL = 13
CODIGO « 63; /* VAD EXISTE TUPLA D
/* 3. SELECAD DA PRIMEIRA TUPLA EM 'FHPT' ATRAVES DF 'HOMFEMP' e
COD = SFL ll|V('l'0lVFF!‘P',TlP SFEL,HOME [ [DUM239, ID_ARNDUM,

ESS

1P);
/* 4. VERIFICAQ E TFﬁTF I7A TUPI./\ LIDA/SFLFCAOD DEMAIS TUPLAS */
DO WHILE (€OR=0) /* EXISTRE TUPLA (M,S,C) #/
coD = SFIDI\D('FHPT Y, 0, ID_REGENP, RFG_FMP);
FAOD ™
THEN COnI(‘O = Can; /% ERRD HYADES */
ELSE DO;
IF (x = '0'8 HOME = REGISTRO_EMP M} 2

1
| SALARIO = REGISTRO_EMP,S) &
{(z = '0'8 | CARGO = REGISTRO_EMP,C)
/+ TESTAR SE N EXISTE FM ATR */



COD = SELHVC'ROITATR 0,
REGISTPO_TIP, )] |PIMY3A,
ID_ARODUH, I1D_PFOATR) ;
IF COD = 8 /% (1, T,P) PAD ESTA ATR +/
TUEN DO; 7% hRiNtR A TUPLA */
PUT SKIP(2) EDIT {'+ LIVPE » MOME= 1,
DEA"ISTIY(\ EMP LN,
/ Anln -,
RFG ISTRO_ENP
v CI\RGO ',
RIGISTRO_FMP.C)
(COL (1), A, A, A,PT907,A,R);

CONIGO = 40
o = 0;
EHD,

ELSE IF

F_cop o
THER conlnn-con /* EPRO RYADES ./
IF X J¥SE NOHE FOI ESPECIFIC, '/
THEM COD = 99; /* PARA SAtR DO LDOPING#/
an

1F € =0
THEN CUD = SELIRV{'NOMEEMP', 2, NOME | [DUM239,
0 ID_ARODUNH, |n REGEMP);

END;

/* 5, LIBERACAO DOS SFEOMEHTOS (RELACOES) UTILIZADAS, */

COD = SELINVCTHOMEEMP', 9, NOMFE | [DUM239, (D_ARODUM, 1D, _REGEMP);
cop = SELINV('i\ONFATR' 8, HOME | |DUM239, |D_ARQDUM, ID REGATR);
COD « SELDAD('EMPT ',9 ID_REGEMP, REG_FHP);

RETURN(COD 160);
END LIVRE;

Nroprca: I‘POF ¢UorT)  RPETURNS (RAN FIYED); . /% 15,03,80 »/
[xwxnw EFEIT

HFTHI\ DOS ARCUIVOS 0S DAPDS RFFEPFETES A UM FMPREGADO,
PAPA QUL O FI'PPICADO POSSA SFP DLSPIDIDG, £ MECESSARIO
PFAD ESTFUA VINCULAPD A BEPIUM PROJFTO(S)
PARAI'ETRO DA PROCTDUP

HOItC: BOI'E DO CI'RECADG QUL DEVCRA SER DESPERIDO.

ALFI\HUHFP.ICO Cott 10 PGSICOFS,

CODIGOS DF RETO

CODIGO = 40 - FU)‘(‘/\D REM SUCFRIDA

CODIGD = 4§ « TEMTATIVA OE DFI!ITIP UM EMPREGADO IMEXISTENTE.

CODIGO = 51 - TENTATIVA DE DEMITIR UM EMPREGADO ViINCULADO

A UN PROJETO
CODIGO = 62 - USUARIOD MAD I\lle’l?l\PD A UTILIZAR ESTA FUMCAO,

henn

/+DECLAPACAD DO PARAMETPO DA PROCEDURF »/
DCL  HOME CHAR (10);
/+DECLARACOES DAS PROCEDURES EXTFPUAS ATIVADAS */
DCL  SELDAD ENMTRY (CUAR(T7),P1C'9', PIC'(6)9",
CIAP(502))
RETURI'S (RIM FIXED):
DCL  REMDAD ENTRY (CIAR(7), PIA"'(S)S')
RETUPHS (RE FAXED);
ncL seLty ENTRY (CHAR(T), P At CITARC249),
CHAP(T), Plr'(ﬁ)')')
RETURLS (E it Fix
/*DCCLARACOES DOS PARANETROS DAS Pnnrrvurrs EXTF A ~/
/* DESCRICAO DF RELACAC = SISTEIMA HYADES D MNM DE DADOS  »/
IAd SEGHENTO : EMP - . EMPREGADOS DA FIPRESA ~/
I~ TUPLAS ¢ (M,S,C)- HNOMF, SALARIO, CARGO */
/I~ MEMBRO  : REREHP ~/
DCL  REC_EMP  EXTEPHMAL CNAR (502); /» REG_FMP ~ EXTERNAL  «/
DCL POIPTER; + POIITER U

P / 3 *
DCL 1 REGISTRO_EMP BASED (P_FMP), /« ESTRUTURA - 15 BYTES #/
an

CUAP (107, /* NMOMF DO FMPREGADO */

28 DFC FIXED (02), /' SALARID «/

20 CHAP (03); /% CARGO “/

Janen »
/4 DESCRICAD DE anAcAo = SISTTI'A HYADES Df BANCO DF DADDS  w/

SEGHENTO 3 = ITRIBUICOES DE TAREFAS MOS PRUJETOS'/

/- TUPLAS (N T P)- MOME, TAREFA, PROJETO
/v MEMIRO 1 REGAT -/
DCL  REG_ATR EXTERMAL CII/\R {502); /' REG_ATR - EXTERNAL */
DCL  P_ATR QINTER; /* POINTER «/
DCL 1 wsnlsrrm ATR BASFK\ (P_ATRY, /- ESTRUTURA - 35 RYTES «/
CHAR (107, NOME DO FMPREGADO ./
z T CIAR (15)) /- MOMF DA TAREFA «/
2P CHAR (10); /* POMF DO PROJETO “/
*/
/- DESCRICAOD DE RELACAD - SISTFP'A HYADES DF RBANCO DI DADOS  #/
/* SEGHENTO ¢+ CAP - HARILITACOES DDS ENPREGADOS */
I+ TUPLAS 1 (R, M) = NONT, HARILITACAO */
1+ HTHBRO ICAP “/
peL P EXTERHAL  CUAR (502); /% REG_CAP = FXTERNAL -/
ocL pC POINTER; /* POHITER */
DCL 17 RFGISTRO_CAP BASED (P_CAP), /& ESTPUTUPA w/
2 1 CIAR (10), /= MOME DO FIMPREGADO */
; 21 CHAR (15); /% VARILITACAO 7/

.
DCL {1D_PLAEHP,
IDPEGATR,
ID_REGCAP) PIC  '(B)9*,

10_ARQUUY PHAR (1),

DL VFT_AUT(96) BIT(1) EXTFANAL, /+ VETOR AUTORIZACOES #/

HEXDESP Bill  FIXED EXTERMAL; /% INDICE DE VET_AUT ¢/
6 EF(‘L/-P/\PA’)FS DF VARIAVEIS AUXILJARES -/
cori6o) BIN FIXED;
/*ESTRUTURA PRINCIPAL /]

IF VET_AUT(HEXDESP) = '0'B
THEN CODIGO = 62;
ELSE DBO:
P_FHP = ADCR (REG_EMP);
P_CAP = ADDR (RFG_CAP):
P ATR = ADDR (PI’G ATR):
COD = SELINV ('I'OHEEHP',‘A,MOME Il DUM239, 1D_ARCDUM, {N_REGEMP);
IF  COD "= 0
THEN CODIGO = 45;
ELSE DO;

COD - SFLIP'\é (*HOMEATR"® , 4, MOME | [DUM239, ID_ARNDUM, ID_REGATR);

TIlEN CODIGO = 51;
ELSE DI

/* USUARIO NAO AUTORIZ.*/

/+ EMPREGADO N.EXISTE  «/

/* N VINCULADO A PROJETOw/

IF Ccop "= 8
THEN CﬂDIGO = COD;
ELSF

CUD - RFMI’)I\D ('EMPT !, ID_REGEMP);

/+ ERRO HYADES «/

col
HFN CODI(‘O = COD; /* ERPO HYADFS ~/
LSE
cumru - /% TERMIND HORMAL ~
cop = SELIMV ('rlonrcr\v' 4 JMOME | 1DUN239,
_ARODUN, TD_REGCAP) ;
iF ©h = 0
THEN DO WHILE (COD = 0 &  ID_REGCAP ™= 0);
€OD = REM v/\D CleapT” L AN_REGCAP);
IF cop ™
THEN CODICU = COD;
ELSE COD = SELINV ('NOMECAP',S,MOME
[ [0U11239, ID_ARODUM, 1D,_REGCAP) 3

END;
COD = SELINV ('HOMECAP',9,NOME | |[DUM239D,
1D_ARODUN, 1D_REGCAP);
a0;
END;
CDD - SELINV C'HOMEATR',9,NOME | [DUN230, ID_ARQDUN, ID_REGATR);
COD = SELIHV {"NOMEEMP',9,MOME | | DUM239, ID_ARQDUM, ID_REGATR);

END;
RETUNI(COD 160);

£ 1D DESPECA;



